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Die Firma CHROM-SCHMITT ist ein mittelstandisches Unternehmen mit der
Kernkompetenz in der Metallveredelung. Hierbei handelt es sich um die technische
Oberflachenveredelung von Metallen aller Art in funktionellen Bereichen.

Durch die Oberflachenveredelung wird die Lebensdauer und Leistung von Bauteilen
deutlich erhoht.

Das Unternehmen besteht seit 1948. Mittlerweile wird es von der 3. Generation geleitet.
Diese verpflichtet sich, durch gewinnorientiertes, innovatives, strategisches und
nachhaltiges Denken und Handeln das Unternehmen weiterzuentwickeln.

Da die Weiterentwicklung nur durch eine hohe Investitionsfahigkeit zu erreichen ist, ist das
Erzielen von Gewinnen das oberste Ziel des Unternehmens.

Zufriedene, wiederkehrende Kunden und eine starke, vereinte Belegschaft sind in diesem
Zusammenhang die wichtigsten Bausteine fur nachhaltigen Erfolg. Diese sichern die
Zukunft und die Marktposition von CHROM-SCHMITT.

Die folgenden Leitsatze bestimmen maRgeblich unser Denken und Handeln:

- Ein Hochstmall an Sicherheit und Offenheit. Dadurch schaffen wir Vertrauen und
Zuverlassigkeit bei unseren Geschaftspartnern und bei unseren Mitarbeitern sowie
in der Offentlichkeit. Diese zentralen Unternehmenswerte bestimmten nachhaltig
unsere strategischen Uberlegungen, sowie unsere Geschéftsprozesse.
(Der Kunde ist Konig!)

- Eine standige Weiterentwicklung der Unternehmensleistung, das konsequente
Erfassen und Umsetzen der Kundenforderungen, die systematische Kundenpflege
sowie eine Null-Fehler-Strategie.

- (Wir werden besser!)

- Das Fordern von Diskretion und Know-how-Schutz sowohl unserer als auch der
Technologie unserer Kunden.
(Der Kunde ist Konig!)

- Offene und umfassende Anwendungsberatung die optimal und preisgunstig die
gestellten Anforderungen erfullt.
(Der Kunde ist Konig!)

- Die kontinuierliche Verbesserung (KVP) der Unternehmensleistungen durch den
Einsatz eines Managementsystems, welches sich auf eindeutige Kennzahlen sowie
einem Risiko- und Fehlermanagement stitzt. Der KVP umfasst selbstverstandlich
auch die Themen Umwelt und Energie.

(Wir werden besser!)
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- Zufriedene Mitarbeiter als Voraussetzung fur ein gutes Betriebsklima. Nur in einem
positiven Arbeitsumfeld ist kontinuierliche Verbesserung (KVP) maoglich. Diese
Tatsache veranlasst uns, die Motivation und somit die Leistungsbereitschaft unserer
Mitarbeiter standig zu foérdern. Werkzeuge hierfur sind Mitarbeitergesprache,
Motivationsprogramme und regelmafdige Informationsveranstaltungen.
(Gemeinsam sind wir stark!)

- Gut ausgebildete Mitarbeiter
Unsere langjahrige Erfahrung im Bereich der Metallveredelung dient sowohl der
Kontinuitat der Prozesse als auch der Qualifikation der Mitarbeiter.
(Gemeinsam sind wir stark!)

- Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind fur uns zentrale Unternehmenswerte. Wir
verpflichten uns, unsere Prozesse und Produkte kontinuierlich im Sinne des
Klimaschutzes und der Ressourcenschonung weiterzuentwickeln. Die Umstellung
auf eine karbonfreie Produktion, der Ausbau erneuerbarer Energien und die
konsequente Reduzierung von Emissionen sind dabei wesentliche Bestandteile
unserer Unternehmensstrategie.

(Nachhaltig fir kommende Generationen)

- Wir legen hochsten Wert darauf, dass die Emissionen unserer Prozesse nach
bestem Stand der Technik auf ein geringstmogliches Mal® gesenkt werden. Dies
betrifft die Luftreinhaltung durch modernste Absaugungsanlagen und eine modern
Abwassertechnik mittels Vakuumverdampfer.

(Nachhaltig fliir kommende Generationen)

Die Vorgaben zur Einhaltung unserer Leitsatze sind im Mitarbeiterhandbuch und dem

Kodex der Fa. Chrom-Schmitt verankert und naher beschrieben. Die mitgeltenden
Dokumente sind im Intranet veroffentlicht.

Um das Obengenannte zu erreichen, unterhdlt das Unternehmen ein integratives
Managementsystem (IMS), welches die Anforderungen der verschiedenen Bereiche und
Regelwerke berlcksichtigt. Die Basis hierfur bilden die Normen:

DIN EN ISO 9001 (Qualitat) (aktuelle Version)

DIN EN ISO 14001 (Umwelt und Ressourcenschutz) (aktuelle Version)

Sie gelten fur das gesamte Unternehmen am einzigen Standort in Baden-Baden —
Steinbach.
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Strategien zu Umwelt und Ressourcenschutz
(Umweltprogramm)

Bei der Oberflachenveredelung von Metallen gehen wir mit gefahrlichen Chemikalien um
und bendtigen viel Energie. Dies setzt ein hohes Mald an oOkologischer und sozialer
Verantwortung voraus. Der Gesetzgeber, als Stellvertreter der Offentlichkeit, setzt hohe
MaRstabe zu den Themen Arbeits- und Anlagensicherheit sowie Umweltvertraglichkeit an.
Durch Umsetzung der nachfolgenden Strategien werden wir dieser Verantwortung gerecht.

Hierbei folgt das IMS folgenden Strategien:

e Verpflichtung zur Einhaltung aller umwelt- und sicherheitsrelevanten Gesetze,

Verordnungen, Vorschriften und Richtlinien (auch zum Thema Energie)

Einsatz von Verfahren nach dem Stand der Technik

Kontinuierliche Reduzierung von Abfall, Abwasser und belastender Stoffe

Effizienter Umgang mit Roh- und Betriebsstoffen

Senkung des Energieverbrauchs unter Bertcksichtigung der Emissionen

Reduzierung der Wahrscheinlichkeit des Eintretens von Stoérfallen durch

kontinuierliche Verbesserung der Anlagensicherheit

Minimierung der Auswirkung von Storfallen

e Erkennen und Beheben von Schwachstellen durch Analysen der Ist-Zustande

o Pflege und Weiterentwicklung des Umweltmanagementsystems durch
kontinuierliche Verbesserungen

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den zustandigen Behdrden

e Sensibilisierung und Weiterbildung der Mitarbeiter zu Umwelt-, Energie- und
Sicherheitsaspekten je nach ihrer Aufgabe und Funktion

e Beratung und Unterstitzung der Kunden von der Konstruktion bis zum optimalen
Einsatz von Beschichtungen

e Transparenz und Informationen gegenlber Mitarbeitern, Behorden und der
Offentlichkeit

e Beschaffung energieeffizienter Produkte, soweit es wirtschaftlich vertretbar ist

Die Verifikation des Managementsystems gegen die Forderungen aus Gesetzen,
Regelwerken und Normen und die Feststellungen seiner Wirksamkeit erfolgt durch interne
und externe Audits und im Zuge der zyklischen Managementbewertung. Diese wird flr alle
Mitarbeiter veroffentlicht.

Die Kommunikation der Unternehmensphilosophie an die Mitarbeiter erfolgt durch die
Geschaftsfihrung per Intranet und Aushang im Unternehmen. Des Weiteren ist sie auf der
Internetseite veroffentlicht.
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Das Zusammenwirken aller Organisationsbereiche sowie der geplante Ablauf sicherer
Prozesse im Unternehmen CHROM-SCHMITT garantieren unseren Beitrag zum
verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang mit unserer Umwelt und somit auch der
Sicherung des Unternehmens.

CHROM-SCHMITT GmbH & Co. KG

Jochen Schmitt, Geschaftsfuhrer Philipp Schmitt, Geschéaftsfihrer

Steinbach, den 25.09.2025

" Zur besseren Lesbarkeit verzichten wir auf geschlechterspezifische Differenzierung. Entsprechende
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechter.



